
 

 

IDONEIDAD DE CORPORACION AGUA SOMOS  
 
CORPORACION AGUA SOMOS 
 
La Corporación Agua Somos inicio en el año 2009, cuando diversas entidades en Bogotá - Colombia, 
respaldadas por la Alianza Latinoamericana de Fondos de Agua y aliados clave como Bavaria, FEMSA Coca-
Cola, Pavco Wavin, The Nature Conservancy (TNC), Empresa de Acueducto de Bogotá (EAAB), la 
Corporación Autónoma Regional de Cundinamarca (CAR), y el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), 
comenzaron a articular esfuerzos hacia un objetivo común: la seguridad hídrica de la región Bogotá. 
 
Durante más de una década, estas entidades colaboraron en proyectos y programas piloto que sentaron las 
bases para una gestión integral del agua. Sin embargo, no fue hasta diciembre de 2021 que la colaboración 
tomó forma legal con la creación jurídica de la Corporación Agua Somos, fundada por tres miembros iniciales: 
Fundación Bavaria, Industria Nacional de Gaseosas S.A. Coca-Cola FEMSA y Mexichem Colombia - Pavco 
Wavin. 
 
MISIÓN DE LA CORPORACIÓN 
 
 
La misión de la Corporación Agua Somos es dinamizar y articular estratégicamente la construcción colectiva 
para fortalecer la seguridad hídrica en Bogotá-Región. Esto se logra a través de: 

• Generar conciencia, comprensión, responsabilidad y participación de la comunidad en la gestión del 

agua. 

• Promover decisiones basadas en el conocimiento integral de la cuenca. 

• Favorecer la transformación hacia sistemas resilientes. 

• Asegurar el reconocimiento e integración del valor real del agua y los activos naturales que la 

sostienen. 

• Procesos de Gobernanza estructurados con base al mapeo de actores que determine el primer 

diagnostico del territorio del área de influencia que se pretenden trabajar  

 

ESTRATEGIAS PARA CUMPLIR LA MISIÓN 
 
 
La Corporación ha trabajado para generar credibilidad y reputación como una entidad clave en la mejora de 
la seguridad hídrica regional. Una vez establecida como un actor relevante, ha ampliado su capacidad para: 

• Sensibilizar: Impulsar la participación y movilización social en torno al reconocimiento y la 

responsabilidad del valor del agua, junto con su aporte principal de las mesas de gobernanza en el 

territorio. 

• Ejecutor Estratégico: Probar y demostrar interacción entre las entidades tanto privadas como 

publicas  

• Catalizador de la Acción Colectiva: Actuar como un ente imparcial que integra visiones y articula 

esfuerzos, fomentando sinergias. 

• Promover la Inteligencia Hídrica: Facilitar el intercambio de información e integrar el concepto de 

Seguridad Hídrica en la toma de decisiones. 

 

A. OBJETO DE LA CORPORACION AGUA SOMOS  
 
El objeto principal de la CORPORACION AGUA SOMOS es funcionar como una plataforma colaborativa que 
aúne esfuerzos y recursos técnicos, administrativos, operativos, humanos, logísticos e institucionales, entre 
entidades públicas y privadas, personas naturales y jurídicas, asi como organizaciones no gubernamentales 
del orden local, regional, nacional e internacional, para contribuir a la seguridad hídrica, la conservación, 



 

 

restauración y uso sostenible  de los recursos naturales del área de influencia y de los servicios ecosistémicos 
que estos brindan, a través del desarrollo de proyectos, programas, actividades, convenios y alianzas. En 
desarrollo de su objeto, la Corporación podrá realizar y celebrar todos los actos y contratos que sean 
necesarios y complementarios para tal fin.   
 
Dentro de los actos conexos del objeto social de la Corporación se relacionan actividades como, (a) Incentivar 
prácticas de conservación del medio ambiente y la Seguridad Hídrica en Bogotá D.C. y su Área de Influencia. 
(b) Ejecutar y estructurar proyectos en el marco de la Seguridad Hídrica del Área de Influencia de la 
Corporación. (c) Fomentar, desarrollar, canalizar y ejecutar proyectos de protección, conservación, 
rehabilitación, cuidado y manejo adecuado de los recursos naturales en su Área de Influencia. (d) Invertir los 
recursos en la ejecución de estrategias, planes, programas y actividades para el cumplimiento de los objetivos 
de la Corporación. (e) Ejecutar para terceras entidades, públicas o privadas las actividades negociadas con 
dichas entidades, que estén alineadas con el cumplimiento del objeto de la Corporación o que le generen 
algún valor agregado a la Corporación. (f) Promover, ejecutar y desarrollar programas de educación 
ambiental. (g) Contribuir a mejorar la oferta de bienes y servicios ambientales que requieren en los 
ecosistemas estratégicos para la Seguridad hídrica del Área de Influencia de la Corporación y las cuencas 
abastecedoras de agua. 
 
En este contexto y para el logro de su objeto social, las líneas de acción o plan estratégico de la Corporación 
son  
 
1. Sistema Integral de Gestión de información y monitoreo 
• Consolidar y comunica la información de la Seguridad Hídrica de Bogotá – Región  
• Promover la creación al comité técnico de seguridad hídrica  
 
2. Delimitar el plan de seguridad hídrica Bogotá Región  
• Plan de seguridad hídrica con una visión compartida y de sistema.  
• Agua somos como la plataforma colaborativa hídrica de Bogotá -Región 
 
3. Escuela para el monitoreo de Calidad de Agua de Río Bogotá 
• Habitantes de Bogotá Región involucrados en un vehiculó de participación efectiva para impulsar la 
seguridad hídrica  
• Programa integrado regional de monitoreo de seguridad hídrica.  
• Sistema de soporte a la tomada de decisiones DSS  
 
4. Infraestructura verde y adaptación al Cambio Climático  
• Portafolio de servicios ecosistémicos  
 
Actualmente para la CORPORACION AGUA SOMOS es de suma importancia su portafolio de servicios 
ecosistémicos ya que dentro de esta línea estratégica se encuentran programas como: “El corazón del Agua 
somos todos”, Siembras de los aliados privados en pro del recurso hídrico, Paramos Centrales (Plan de 
Acción del Plan de Seguridad Hídrica de Bogotá Región (PSH)) y “Agua por el Futuro. 
 
Antes de detallar cada uno de nuestros proyectos, es fundamental destacar que en la CORPORACIÓN AGUA 
SOMOS, la gobernanza en los territorios es nuestro pilar fundamental. Esto significa que nuestro enfoque 
principal en cada proyecto es el trabajo social con las comunidades. Entendemos que, si las comunidades no 
tienen una conciencia de protección hacia el recurso hídrico, no se lograrán resultados favorables en el área 
de influencia en la que trabajamos. Por esta razón, nuestro campo de acción se centra principalmente en 
mesas de gobernanza y mesas de trabajo, reconociendo a los habitantes del territorio como los actores 
principales.  
 
En consecuencia, es deber tanto las instituciones privadas como públicas destacar y promover la ayuda a 
dicho actores principales del territorio en pro de la conservación de los recursos naturales, haciendo hincapié 
en la preservación del recurso hídrico en la Bogotá-Región. 



 

 

 
Dentro de los principales proyectos ejecutados por la corporación se encuentran:  
 

1. PROYECTO: “El corazón del agua somos todos”, de participación comunitaria en gobernanza del 

agua.  

 
DIRECCIÓN: Gilma Forero.  
OBJETIVO: Fomentar la participación ciudadana y fortalecer la gobernanza del agua en los municipios de 
Tocancipá y Sesquilé. 
UBICACIÓN: Tocancipá y Sesquilé. 
ALIADOS (PROVEEDORES): Postobón, Femsa Coca-Cola y Central Cervecera. 
PARTICIPANTES: Colectivos/asociaciones organizadas, debidamente registradas. 
LA CORPORACION AGUA SOMOS SE ENCARGA DE : La socialización con autoridades locales y 
organizaciones en territorio; direccionamiento de mesas de trabajo comunitario para identificación de 
prioridades y necesidades en relación con mejoramiento de la gestión del agua; fortalecimiento de 
capacidades en formulación de proyectos; coordinación y direccionamiento de las inversiones; seguimiento; 
formulación y dirección de mesas locales y regionales de gobernanza del agua; articulación entre las 
comunidades y los aliados. 
 

2. PROYECTO: Siembras corporativas. 

 
DIRECCIÓN EN CAMPO: Gilma Forero. 
OBJETIVO: Propiciar la participación de empresas, aliados permanentes y ocasionales, en la ejecución de 
restauración activa en zonas de reserva o predios privados de las áreas de influencia del Fondo CAS. En el 
desarrollo de las labores de logística previa y desarrollo de la actividad misma, se busca participación de la 
comunidad y de la autoridad local para mejorar el relacionamiento y apropiación de las actividades, 
buscando corresponsabilidad en cada una de las fases mencionadas antes, además de facilitar dichos 
trabajos. 
UBICACIÓN: Páramos de Guerrero y de Chingaza, en los municipios de acción de los programas. 
ALIADOS (PROVEEDORES): Variable, según solicitud corporativa directa. 
PARTICIPANTES: Voluntarios de los aliados, comunidad de cada territorio. 
LA CORPORACION AGUA SOMOS SE ENCARGA DE: Socialización del objetivo, ubicación y metodología 
de la actividad de restauración con encargado de la empresa que solicita; formulación de propuesta 
económica y técnica; contacto con proveedores de insumos y servicios; cotizaciones; logística de 
preparación de terreno; desarrollo de la actividad con voluntariado (sensibilización, contextualización, 
inducción de metodología de siembra; acompañamiento); seguimiento; mantenimiento. 
 

3. PROYECTO: Plan de Acción del Plan de Seguridad Hídrica de Bogotá Región (PSH) – “PARAMOS 

CENTRALES”  

 
DIRECCION EN CAMPO: Carlos Hernandez  
OBJETIVO: Implementación del Plan de Seguridad Hídrica en el área de influencia de Bogotá Región del 
convenio 054-2023 entre Fundación Alianza Biocuenca y Región Administrativa y de Planeación Especial 
Región Central RAP-E. Donde también se construyó el Plan de Acción específico del Plan de Seguridad 
Hídrica de la Región Central para el área de influencia de la cuenca del río Bogotá y las cuencas 
abastecedoras del sistema de agua potable de Bogotá, del cual hace parte el proyecto Páramos Centrales 
de Colombia. 
LA CORPORACION AGUA SOMOS SE ENCARGA DE: La operación de la implementación del Plan de 
Seguridad Hídrica en el área de influencia de Bogotá Región en el Páramo de Chingaza y Páramo de 
Guerrero, en donde de toma la metodología de miPáramo es de aclarar que a la fecha la Corporación Agua 
Somos cuenta con un Convenio Marco de Cooperación Interinstitucional con la Fundación Alianza 
Biocuenca, con el propósito de la protección del recurso hídrico en las cuencas hidrográficas del territorio 
colombiano, el cual le permite el uso libre de la metodología en zona de influencia de la Corporación, la cual 
migra al nombre de PARAMOS CENTRALES, teniendo en cuenta que el plan piloto se desarrollo en el 



 

 

territorio del Departamento de Cundinamarca.  
 

4. PROYECTO: “Agua por el futuro” 

DIRECCION EN CAMPO: Carlos Hernandez  
OBJETIVO: La Alianza estratégica busca contribuir en los programas que faciliten el acceso al agua potable 
y saneamiento de las comunidades donde INDEGA tenga presencia en cuento a la restauración del recurso 
en cuanto se buscan actividades productivas referente a la protección de la seguridad hídrica el cual se lleva 
acabo en las etapas de Magdalena 4 (Departamento de Cundinamarca) y Magdalena 1 (Departamento de 
Atlántico).  
ALIADOS (PROVEEDORES): Sistema Coca Cola (Coca-Cola FEMSA - Coca Cola Company) y El fondo de 
Agua de Bogotá (Agua Somos)  
LA CORPORACION AGUA SOMOS SE ENCARGA DE:  la incorporación de la estrategia en  su plan de 
conservación hídrica y fortalecimiento social en ejecución del proyecto en donde  realiza visitas de 
caracterización donde se delimitan predios con importancia hídrica y probabilidad alta para vinculación, bajo  
actividades de protección al recurso hídrico, tecnificación de actividades productivas y conservación de las 
fuentes de recarga ubicadas en las cuencas del tercer orden, respectivamente, predios que se determinaron 
por modelación hidrológica y sus respectivas áreas de interés y concordancia ambiental. 
 
 

B.       CAPACIDAD DEL PERSONAL DE LA CORPORACION AGUA SOMOS 
La CORPORACION AGUA SOMOS cuenta con un equipo de trabajo altamente cualificado, e interdisciplinario 
de más de 10 colaboradores principales, que realizan tanto la labor operativa como administrativa, lo cual 
permite el desarrollo de los proyectos con altos estándares de calidad.} 
 
Así mismo, tiene la capacidad para vincular y entrenar al personal adicional que se requiere para el desarrollo 
del convenio. La CORPORACION AGUA SOMOS cuenta con personal idóneo y con experiencia para la 
ejecución de convenios específicos para la implementación de Programas  
 
 
C.        EXPERIENCIA DE LA CORPORACION AGUA SOMOS 
 
La CORPORACION AGUA SOMOS desde sus inicios se ha enfocado en desarrollar proyectos que garantizan 
un beneficio en cuento a la regulación hídrica como servicio ecosistémico en el área de influencia de la Bogotá 
– Región. En este sentido ha desarrollado sus acciones principalmente en el ecosistema de alta montaña y 
páramo acorde con la modelación de cuenta del Rio Bogotá, llevando a cabo intervenciones con una 
metodología que le permite estimar el beneficio hídrico a partir de supuestos de mejoras en las coberturas, 
esto le ha facilitado direccionar las inversiones a manera de incentivo en las comunidades asentadas en los 
territorios, para el  desarrollo de actividades de conservación, restauración y producción sostenible, lo cual 
ha conllevado a cambios y mejoras en cuanto al uso del suelo. 
 
La experiencia adquirida por la fundación se ha concentrado específicamente en el desarrollo de programas 
en las cuencas que se encuentran dentro del área Bogotá Región, a partir de alianza con los productores de 
la región, con el de coadyuvar en la construcción social y ambiental de dichos territorios.  
 
Es importante es de aclarar que a la fecha la Corporación Agua Somos cuenta con un Convenio Marco de 
Cooperación Interinstitucional con la Fundación Alianza Biocuenca, con el propósito de la protección del 
recurso hídrico en las cuencas hidrográficas del territorio colombiano, el cual le permite el uso libre de la 
metodología en zona de influencia de la Corporación. Por tal motivo la CORPORACION AGUA SOMOS se 
encarga de adoptar la metodología a las necesidades del territorio cundinamarqués.  
 
Dentro de los logros de cada uno de los proyectos que construyen la experiencia de la CORPORACION 
AGUA SOMOS, encontramos.  
 



 

 

• PROYECTO: “El corazón del agua somos todos”, de participación comunitaria en gobernanza del 

agua. 

Iniciativa privada de grandes empresas de bebidas la cual busca fomentar la participación de un territorio de 
influencia especifica y primordial para salvaguardar el recurso hídrico como lo son los municipios de 
Tocancipá y Sesquilé, dicho proyecto se ha realizado ahora la fecha en dos instancias la primera etapa en el 
año 2023 en donde se reflejaron los logros alcanzamos a continuación y una segunda etapa que se esta 
llevan acabo en el año presente. 
 
Logros del proyecto “El corazón del agua somos todos” 
 
Desde el inicio del proyecto en los municipios mencionados se han llevado a cabo una totalidad de 51 
socializaciones de las cuales se relacionan 4 asociaciones para el municipio de Tocancipá y 3 asociaciones 
para el municipio de Sesquilé asi mismo se han realizado 10 mesas de cartografía social, 28 mesas de 
formulación de proyecto los cuales tiene que tener un componente directo frente a la recuperación protección 
y salvaguarda del recurso hídrico de estas mesas salen como resultado 7 documentos finales de proyecto 
formulado de los cuales fueron aprobados por el año 2023 6 los cuales son intervenidos en su totalidad. 
Como para CORPORACION AGUA SOMOS la gobernanza del territorio es primordial dentro del proyecto se 
cuentan con indicadores tales como personas impactadas directa e indirectamente las cuales oscilan 1.111. 
 

• PROYECTO Siembras corporativas. 

Este proyecto que se lleva por parte de la CORPORACION AGUA SOMOS deben de las iniciativas tanto 
publicas como privadas referente a la siembra de individuos en las zonas de influencia estratégica de quien 
nos conecte para realizar estas pequeñas huellas ecológicas. 
Logros del proyecto  
En el año 2023 referente a las siembras corporativas contamos con los siguientes indicadores  
Total, árboles nativos sembrados en 2023: 929 
Empresas corporaciones aliadas: 5 (BBVA, Postobón Indeleble, Femsa Coca-Cola, Pavco Wavin, Pepsico). 
Instituciones comunitarias aliadas: 4 (Fundación Amigos de Subachoque, Club Rotario Subachoque, Defensa 
Civil Subachoque, Resguardo Mhuysqa de Sesquilé). 
Aliados institucionales: 3 (Alcaldía de Subachoque, Secretaría de Ambiente de Subachoque, Ejército 
Nacional). 
Municipios intervenidos: 2 (Subachoque, Sesquilé). 
 

• PROYECTO: Plan de Acción del Plan de Seguridad Hídrica de Bogotá Región (PSH) – “PARAMOS 

CENTRALES”  

Implementación del plan piloto del Plan de Seguridad Hídrica en el área de influencia de Bogotá Región del 
convenio 054-2023 entre Fundación Alianza Biocuenca y Región Administrativa y de Planeación Especial 
Región Central RAP-E, en donde la corporación realizo las intervenciones en campo correspondientes al 
Páramo de Guerrero y Páramo de Chingaza  
Logros del proyecto  
Durante el plan piloto que se llevo a cabo en el año 2023 se lograr firmar un total de 57 acuerdos de 
conservación de carácter individual beneficiando 53 personas directas, dichos acuerdos de conservación se 
firmaron por un plazo de 5 años lo que estoy conlleva que la corporación continua con el monitoreo constante 
de la zona de paramos centrales.  
 

• PROYECTO: “Agua por el futuro” 

Las intervenciones se centran en garantizar cambios positivos en el uso del suelo que generan una respuesta 
natural de la cuenca con un impacto hídrico positivo que se cuantifica en un valor igual o superior al consumo 
de la planta. Esto genera una condición de mejoramiento continuo en la seguridad hídrica de la cuenca y 
desempeña un papel crucial en la conservación y restauración de ecosistemas y fuentes hídricas 
fundamentales para la biodiversidad y la disponibilidad de agua para las comunidades. 



 

 

Logros del proyecto  
Dando en el año 2023 las intervenciones realizadas se han enfatizado en el magdalena 4 a la fecha contamos 
con los siguientes avances en pro del recurso hídrico asi:  
1320 hectáreas (área en manteamiento preservadas) 
378 hectáreas (Área nueva preservada  
7 familias vinculadas  
232.124 millones de litros / año (Litros Reabastecimiento)    
 
E.            EFICIENCIA DE LA CORPORACION AGUA SOMOS 
 
Entregados los Balances Sociales y los respectivos estados de resultados, se observa que la Corporación 
cuenta con una formación organizacional y trayectoria en la ejecución de los Recursos obtenidos a través 
desde su funcionamiento en el año 2021 en crecimiento,  lo que salvaguarda la operatividad de cualquier 
convenio que pretendan firmar en el la corporación y la entidad pública, dejando con huella que los recursos 
que se han apropiado y ejecutado se han invertido en el territorio bajo la  concepción de  la protección del 
recurso hídrico en la Bogotá – Región.   
 
A partir de su funcionamiento, desde el 2021 la CORPORACION AGUA SOMOS ha logrado gestionar más 
de 2 mil millones de pesos en recursos de donación y cooperación nacional e internacional los cuales han 
sido ejecutados en programas y proyectos en el Páramo de Guerrero y Chingaza como en municipios del 
territorio cundinamarqués que se encuentran como alta zona de influencia para nuestros aliados privados.   
 
Por lo tanto, se anexa cuadro de experiencia junto con los respectivos contratos.  
 
 
 
Atentamente: 
 
 
 
 
__________________________ 
ANDREA YAÑEZ ARIZA 
C.C. 37.276.988 
DIRECTOR EJECUTIVO   
CORPORACIÓN AGUA SOMOS  
NIT No. 901.546.944-1 
CIUDAD BOGOTÁ D.C.  
DIRECCIÓN Carrera 13 A 89 38 Oficina 539 
TELÉFONO 320 4884857 
CORREO ELECTRÓNICO gerencia@fondoaguasomos.com 
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